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关于印发《长江大学引进博士安家费
发放实施细则》的通知
校属各单位：

《长江大学引进博士安家费发放实施细则》已经校长办公会研究通过，现予印发，请遵照执行。
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2015年1月4日
长江大学引进博士安家费发放实施细则
为明确引进博士安家费发放标准，规范引进博士安家费发放程序，激励博士引进工作，结合我校实际，制定本细则。
一、安家费标准
博士安家费的标准根据我校学科和专业急需程度确定，具体执行标准为：
根据博士占比情况，确定安家费标准。博士占比低于10%（含10%）的，安家费标准为20万元；博士占比介于10%-40%（含40%），且博士绝对人数少于5人（含5人）的，安家费标准为17万元；博士占比介于10%-40%（含40%），但博士绝对人数多于5人的，安家费标准为15万元；博士占比高于40%的，安家费标准为15万元。
二、安家费发放形式
为积极帮助新教师解决好住房问题，鼓励新教师自行解决住房或自购商品房，安家费的发放形式与新教师的住房安排联动，并以协议形式执行。
1.新教师不需要学校提供周转房的，学校一次性发放全部安家费和科研条件经费，并一次性发放租房补贴10000元。经本人申请还可预支5万元奖励性绩效工资，用于房屋装修（2年后从本人工资中扣除）。
2.需要学校提供周转房且在周转期内自行购房的，凭购房合同，学校一次性发放安家费和科研条件经费，用于商品房首付。经本人申请还可预支5万元奖励性绩效工资，用于房屋装修（2年后从本人工资中扣除）。
在两年周转期未满提前退出周转房的，按提前时间以每月300元标准核发租房补贴；周转期满未退出周转房的，所得的安家费、科研条件经费和预发的奖励性绩效工资，将从本人的工资中扣回。
3.需要学校提供周转房，周转期内未自行购房的，学校只发放科研条件费，暂不发放安家费。待两年周转期满退出周转房时，一次性发放安家费。
4.周转期满未退出周转房的，按《长江大学周转房管理办法》（长大校发〔2010〕12号）执行。
三、安家费发放程序
1.个人申请。个人填写安家费申请表，经所在学院审核后提交给学校人才引进办公室。
2.学校审核。人才引进办公室根据学校规定进行审核。
3.领导审批。人才引进办公室拟定引进博士安家费发放标准，经人事处处长办公会审议后提请分管校领导审批。
4.签订协议。人事处、计划财务处和后勤服务集团与引进博士签订协议，明确安家费标准、发放形式等相关责权利问题。
5.学校核发。按照学校安家费发放形式及学校财务管理规定，人才引进办公室办理核发手续。
四、本细则自发布之日起实施，由人事处负责解释。

　长江大学学校办公室              　   2015年1月5日印发
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